Thèse
Compass Group France est l'un des leaders de la restauration sous contrat en France.
Depuis plus de 40 ans, Compass Group France imagine et déploie des solutions de restauration en phase avec les attentes de ses clients et de leurs consommateurs.
Notre capacité d’innovation, notre exigence et le professionnalisme de nos collaborateurs sont au service de nos clients pour s'inscrire dans un partenariat constructif et évolutif.
Compass Group France exerce ses activités dans les secteurs publics et privés au travers de 5 marques spécialisées :
• En entreprises et administrations avec la marque  Eurest & Exalt
 
• Dans les secteurs santé et médico-social avec Medirest
 
• Dans le secteur de l'enseignement et des collectivités territoriales avec Scolarest
 
• Dans le secteur événementiel sous la marque Levy Restaurant
 
• En cafétéria, en milieu hospitalier sous l'enseigne Mediance
 
Vous êtes attirés par les métiers de services ? Vous appréciez l'univers de la restauration ? Vous avez le goût du challenge ?
N'hésitez plus, venez faire carrière chez Compass Group France !
 
Missions
 
Orienter juridiquement les opérationnels et commerciaux dans la négociation, la mise en place et le suivi des contrats relevant de son domaine de compétence en :
- Assurant la sécurité des engagements contractuels pris par l’entreprise, au stade de la réponse aux appels d’offres, en cours d’exécution de contrats et dans la gestion de la fin des relations contractuelles (conseils, appui à la négociation, aide à la rédaction, gestion des contentieux),
- Garantissant la présence des clauses obligatoires dans les contrats (« Must have »),
- Faisant respecter les règles France et Groupe sur l’élaboration et le suivi des contrats,
- Alertant sur les risques, en lien avec les autres équipes « support », notamment en cas de contrat atypique ou d’engagement hors norme,
- Proposant des solutions juridiques innovantes au regard des problématiques posées et des enjeux notamment commerciaux, financiers ou opérationnels,
- Formant et informant les opérationnels et commerciaux sur les sujets relevant de son domaine de compétence.
 
 
Sujet de thèse : Libre, nous vous laissons le choix de le définir
 
Profil recherché
Compétences technique et comportementale :
- Capacité d’organisation et de « priorisation »,
- Bon rédactionnel,
- Esprit d’équipe,
- Esprit de synthèse, rapidité et ténacité,
- Bon relationnel avec sens pratique/opérationnel et esprit de service
Un bon niveau d’Anglais serait un plus

