



RAPPORT D’AVANCEMENT DE THESE
 préalable au déroulement du Comité de Suivi Individuel (CSI)
[image: ]

ECOLE DOCTORALE : ………………………………………………





Préambule :
· Le doctorant dépose ce rapport d’avancement sur ADUM au minimum 15 jours ouvrables avant la tenue du CSI.
· Chacun des points soulevés (de 1 à 13) doit être renseigné.
· Recommandation : le dossier complet ne doit pas excéder 15 pages, pièces jointes comprises. Le doctorant ne doit pas envoyer de pages rédigées de sa thèse.
· Ce rapport doit être élaboré par le doctorant seul, sans l’intervention du directeur de thèse.
· Pour mémoire, les informations que vous communiquez aux membres de votre CSI sont strictement confidentielles et ne seront en aucun cas communiquées à votre encadrement de thèse.



Identification du ou de la DOCTORANT.E :

	NOM et Prénom
	………………………………………………………………………….

	Laboratoire / Unité de Recherche
	…………………………………………………………………………..

	Date du début de thèse
	JJ/MM/AA

	Directeur ou directrice de thèse
	NOM et Prénom : …………………………………………………….
Etablissement : ……………………………………………………….

	Codirecteur-codirectrice de thèse
	NOM et Prénom : …………………………………………………….
Etablissement : ……………………………………………………….

	Codirecteur-codirectrice de thèse
	NOM et Prénom : …………………………………………………….
Etablissement : ……………………………………………………….

	
Financement spécifique à la thèse
	· Oui, préciser le type de financement :
………………………………………………………………………….
· Non, préciser le mode de financement :
…………………………………………………………………………..


	Date du CSI
	JJ/MM/AA

	

Pour une réinscription en
	· 2ème année	 3ème année	 4ème année
· 5ème année	 6ème année
· Au-delà, année à préciser :
· Demande de réinscription en thèse à titre dérogatoire (au-delà de la 3ème année ou de la 6ème année selon les cas)
· Si césure, période à préciser :


	
Lieux des travaux de recherche
(thèse en cotutelle, codirection, CIFRE)
	
Etablissement :………………………………………………………….
Ville :…………………………………………………………………………
Quotité (temps passé en %) :………………………………………….

	Thèse en cotutelle
	  NON 
  
  OUI  
Etablissement partenaire :………………………………………………….
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1) Rappel du sujet et contexte de la thèse
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

2) Précisez l’échéancier/rétroplanning de la thèse :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

3) Comment évaluez-vous l’avancée de vos travaux ?
· En retard par rapport au rétroplanning
· Conforme au rétroplanning
· Plus avancé que le rétroplanning Précisions apportées :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

4) Analyse des conditions de travail
a. Accueil au sein de l’équipe de recherche :
· Satisfaisant	☐ Insatisfaisant Commentaires ou précisions apportées :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

b. Accueil au sein du laboratoire (équipe au sens large) :
· Satisfaisant	☐ Insatisfaisant Commentaires ou précisions apportées :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

c. Accueil au sein de votre entreprise et/ ou autre partenaire (si concerné) :
· Satisfaisant	☐ Insatisfaisant Commentaires ou précisions apportées :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

d. Qualité de vos relations avec votre directeur-rice et éventuel codirecteur-rice de thèse :
· Insatisfaisant	☐ Perfectible 
· Satisfaisant             ☐ Très satisfaisant 
Commentaires ou précisions éventuels :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

e. Détaillez le suivi de vos travaux avec votre équipe d’encadrement (Périodicité des rencontres, réponses aux sollicitations, implication dans le projet…) :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

f. Rencontrez-vous des difficultés relationnelles :
· OUI	☐ NON
Si oui ; merci d’expliciter par écrit OU lors de votre entretien :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

g. Rencontrez-vous des difficultés matérielles :
· OUI	☐ NON Si oui ; lesquelles :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………









5) Formations doctorales suivies et nombre d’heures validées :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

6) Avez-vous suivi la formation à l’Éthique et à l’Intégrité scientifique ? (Pour mémoire, cette formation est un prérequis à l’autorisation de soutenance).
· OUI	☐ NON
7) Publications et/ou communications orales (précisez si elles sont en préparation, en cours de soumission, publiées) :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..
8) Quelles sont les 3 principes compétences que vous souhaiteriez développer l’année prochaine ?

a.  ………………………………………………………………………………………………………
b.  ………………………………………………………………………………………………………
c.  ………………………………………………………………………………………………………

9) Formations envisagées pour l’année à venir :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

10) Projet professionnel envisagé après la thèse
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

11) Souhaitez-vous exercer une activité complémentaire d’enseignement l’année prochaine ?
· OUI	☐ NON
12) Date ou mois prévisionnel de soutenance (pour les doctorants en 3ème année et plus) :
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

13) Autre(s) remarque(s) ?
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

Documents à joindre au format PDF :
· Bibliographie indicative ;
· Plan de thèse (en précisant s’il a été validé par le directeur de thèse ou pas) ;
· [bookmark: _GoBack]Etat des travaux achevés (point sur les recherches menées, les parties rédigées et corrigées par le directeur de thèse, les parties rédigées mais non encore corrigées, les parties en cours de rédaction
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